Uberall auf der Welt tauschen die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Daimler-Finanzsparte
ihr Business-Outfit einen Tag gegen Blaumann,
Malerkittel und Co. und arbeiten ehrenamtlich fiir
soziale Projekte. Dafiir werden sie einen halben
beziehungsweise einen ganzen Tag von der Arbeit
freigestellt, so auch Ende November in Batam, ei-
ner kleinen indonesischen Insel, 40 Kilometer von
Singapur entfernt. Rund 60 Mitarbeiter des Regio-
nal Office fir die Region Afrika & Asien/Pazifik
bauten mit den Kollegen von Mercedes-Benz Fi-
nancial Services an jeweils zwei Tagen Hauser fir

Bediirftige. Partner vor Ort war die Organisation

,Habitat for Humanity“ (HfH).

Ein wichtiger Bestandteil des sozialen Enga-
gements von Daimler Financial Services ist die
- Vergabe von Mikrokrediten. Sie beruhen auf dem
Prinzip ,Hilfe zur Selbsthilfe“ und sind daher -ein
geeignetes Instrument nachhaltiger Entwick-
lungshilfe. Auch die von HfH in Indonesien reali-

sierten Bauprojekte werden durch Mikrokredite

finanziert. Die Organisation verwendet einen Teil

der erhaltenen Spenden fiir den Hausbau, mit -

dem anderen Teil vergibt sie Kleinstkredite an die
Hausbesitzer, die damit ihr Haus vollsténdig finan-
zieren kénnen. Die Raten, die von den Familien
zuriickgezahlt werden, sind dabei minimal. Denn
vordergriindig geht es darum, den Menschen das
Gefiihl zu vermitteln, ihr Heim selbst erarbeitet
und finanziert zu haben. Daimler Financial Ser-

Familien bei der Finanzierung ihrer Hauser. *

Nur wenige Wochen vorher packten in Ruma-
nien die Teams von Mercedes-Benz Financial
Services in Budapest und Bukarest tatkraftig
an, um auch dort Familien ein menschenwiir- * -
diges Heim zu errichten. Sie unterstiitzten

~Daimler Financial Services
hat als profitabel arbeitendes
Unternehmen neben der
Verantwortung gegeniiber
seinen Kunden und Partnern
auch eine Verpflichtung -
gegeniiber der Gesellschaft.”

Jiirgen Walker, Vorstandsvorsitzender
der Daimler Financial Services AG

eines von sieben Projekten der Hilfsorganisation
HfH, dem Partner der Aktion. Die 50 ungarischen
und ruménischen Kollegen renovierten gemein-

sam?‘.ﬁ"ﬁt den” zuklnftigen Bewohnern sieben
Apartments. Diese sind Teil einer Siedlung, in der
bis 2011 insgesamt 31 bediirftige Familien ein
neues Zuhause finden. !

Der Day of Caring hilft nicht nur den Men-
schen vor Ort, er gibt auch den Mitarbeitern
die Moglichkeit, wertvolle personliche Teamer-
fahruhgen zu sammeln. Dieses Erlebnis teilen
auch 250 Daimler-Mitarbeiter, die 2008 in Neza,
einem drmlichen Randbezirk von Mexiko-Stadt,
eine Schule renovierten. lhr Ziel: die Lernumge-
bung von rund 600 unterprivilegierten Kindern
an einem Tag langfristig-zu verbessern. Dafiir
investierten die Freiwilligen tber 2.500 Arbeits-
stunden und verbrauchten mehr als 1.000 Liter
Farbe, 350 Pinsel und 100 Farbroller. Alles getan

ist in der José-Urquiza-Schule damit zwar noch
nicht, aber das Engagement von Daimler ist lang-
fristig angelegt. :

Auch in Deutschland engagieren sich die Mit-
arbeiter von Daimler Financial Services und der
Mercedes-Benz Bank dauerhaft fiir benachteiligte
Kinder, beispielsweise fiir das Kinder- und Jugend-
haus ,JimPazzo*in Stuttgart und das Jugendhaus
,Naunyn Ritze* in Berlin. Beide Einrichtungen
wurden beim letzten Day of Caring gemeinsam
mit den Jugendlichen renoviert. Die Beschéftigten
der Finanzsparte sind dariiber hinaus auch unter-
jahrig als Lehrbeauftragte fiir die Jugendlichen téa-
tig. Das Bildungsangebot umfasst unter anderem
Themen wie Lebensplanung, Berufsorientierung
und den kompetenten Umgang mit Geld.




